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\ZiNCAN VALILIGI
kulu\ imam Hatip Ortaokulu MiiduirlGgii




En onemli ve verimli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde kesinlikle zafere ulasmak lazimdir.
Bir milletin gergek kurtulusu ancak bu sekilde olur.
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- ISTIKLAL MARST
Korkma, sénmez bu safaRfarda yizen al sancak;
Sonmeden yurdumun fistiinde titen en son ocak,
O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;
s O benimdir, o benim milletimindir ancak,
Catma, Rurban olayrm, cefireni ey naslh hilall
Kahraman trkgma bir gall Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokjilen Ranlarimiz sonra helal;
Hakfadir, HakK'a tapan, milletimin istiklal
Ben ezelden beridir fifir yasadim, fiir yasarim.
Hangi ¢cilgin bana zincir vuracaKmis? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim: Bendimi cigner, aganm;
Yirtarun daglan, enginlere sigmam tagarim.
Garb'm afakgm sarmigsa celik zirhly duvar;
Bernim iman dolu gogsiim gibi serfaddim var.
Ulusun, Rorkmal Nasil bdyle bir iman: bogar,
"Medeniyet!' dedifin teR disi Ralmis canavar?
Arkadas! Yurduma algakfan ugratma saRsn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akyn.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakg in;
Kim bilir, belki yann, belRi yarindan da yakjn.
Bastifin yerleri ‘toprak]’ diyereR gegme, tans!
Digtin aizindaki binlerce Refensiz yatan.
Sen gehid oglusun, incitme, yaziKtir, atany;
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatan:.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz Ri feda?
Sufieda fisksracak toprags siksan, sfiedal
Cani, canans, biitiin vanm: alsin da Hiida,
Etmesin teR vatanimdan beni dinyada ciida.
Ruhumun senden ilahi sudur ancak emels;
Degmesin ma'bedimin gogsiine na-mahirem eli!
Bu ezanlar -Kj sehadetleri dinin temeli
Ebedi, yurdumun istiinde benim infemeli.
O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim;
Her cerihamdan, ilahi, bosamp Ranls yasim,
FrgRyrir rufi-i milcerred gibi yerden na'sim!
O zaman yiikselereR Ars'a deder, belkj, bagim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sank hilall
Ofsun artik d6Kjilen Kanlanmn hepsi helal
Ebediyyen sana yoR, irkyma yoR izmiklal
HakKidrr, Riir yagamis, bayragimin fiirriyet;
HakKidrr, HakK'a tapan, milletimin istikfal
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Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegiane temeli budur.fBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve seriit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular: dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istikldal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Miidiir Sunusu
Milli Egitim Bakanlhigr’'nin yol haritasi olarak belirledigi 2023 Egitim Vizyonu ve Erzincan il Milli Egitim MiidirlGgi’niin 2019-2023 Stratejik Plani
cercevesinde okullarimiz Cukurkuyu Fatih ilkokulu ve Cukurkuyu Fatih imam Hatip Ortaokulu’nun gelecek dért yil icin planlamasinin mutlulugu ve
sorumlulugunu tasiyoruz. Simdiden hayirli olmasini temenni ediyorum.

Yeni plani hazirlarken en 6nemli hedefimiz milli ve manevi degerlerini 6zlimseyen nesiller yetistirirken; gicimizi gli¢cli medeniyet gegmisimizden
yeteri kadar alabilmek, bu glicli gelecege taslyabilmektir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yonuna dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
glclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak dustincesiyle, surekli yenilenmeyi ve degisimi kendisine ilke edinmistir.  jlyas KURTARAN
Okul Miidiiri
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PLAN HAZIRLIK SURECI

GlniUmuzde birgok gelisme ve degisme meydana gelmektedir. Bu degisim ve gelismelerden en iyi sekilde faydalanmak planli galismalar
sonucunda gerceklesir. Bu dogrultuda Cukurkuyu Fatih ilkokulu ve imam Hatip Ortaokulu olarak 2019-2023 dénemi stratejik planinin
hazirlanmasi stirecini baslattik.

Okulumuzun 2019-2023 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, st kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip Gyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Bakanhgimizin yayinlamis oldugu 2023 egitim vizyonu incelenmistir. Tim
bu veriler 1s18inda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin kurul Gyelerimizin dnerileri, gorusleri tespit
edilmistir. Planlama slirecine aktif katiimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gértismeler yapilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Unvani Adi Soyadi Unvani
ilyas KURTARAN MUDUR Latif BEKTAS MUD. YRD.
Ekrem CAKIR MUDUR YRD. Ayse Seher ORHAN OGRETMEN
Rabia USTUNDAG ALKAN OGRETMEN Mustafa MERAL OGRETMEN
Koksal YALGIN OKUL AILE BIR. BSK. Musa YALGCIN VELI
ismail DEMIR UYE Sila SEVING OGRENCI
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BOLUM I1

DURUM ANALizi

2015-2019 stratejik planda ortaya koydugumuz hedeflere ulasma noktasinda okulumuz istendik diizeye ulasma noktasinda iyi bir netice
almistir. Bugin itibari ile tiim siniflari ile egitim ve 6gretim hizmetlerinin daha kaliteli sunulmasi igin arag- gereg ihtiyaci, bina diizenlemeleri,
temizlik, is glivenligi, okul givenligi acisindan tiim eksiklikler giderilmistir. Tim siniflarda akilli tahta, internete erisim, sinif panolari gibi
eksikliklerimiz temin edilerek 6grencilerin hizmetine sunulmustur. Dogalgaz i1si donlisimu saglanmistir. Okul bahgesinin yesillendirilmesi,
agaclandirilmasi yapilmistir. Ogrencilerin oyun ve fiziksel gelisim ihtiyaclarini giderecekler tiim oyun alanlari diizenlenmistir. Okul bahcesinde
atil durumda bulunan bina imam-hatip ortaokulu 6grencilerimizin kullanabilecegi uygulama mescidine donustirilmustir. Okulumuzun beyaz
bayrak 6dill almasi saglanmistir. Okulumuzun norm kadro dizeni bir standarda kavusmustur.

Okulumuz 6grencilerinin sosyal, kiltlrel ve sportif etkinliklere ve yarismalari katilimi saglanarak gesitli takim ve bireysel 6diller almalari
saglanmistir.

2015 yilindan itibaren 6grencilerin okula devam noktasindaki problemleri ortadan kaldirilmis devamsizlik problemi yok dereceye
ulasmistir. Akademik basari anlaminda 6grencilere gerekli kazanimlarin verilmesi igin ¢alismalar yurutulerek, 6grencilerimizin bir tst 6grenim
kurumlarina kesintisiz ve donanimli bir seklide devam etmeleri saglanmis. Okulumuz velilerinin okula ilgileri yok denecek seviyedeydi bugiin
itibariyle yapilan toplantilarla, ev ziyaretleriyle bu problem yiizde altmis gibi bir oranla giderilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun tarihi cok eskilere gitmemektedir. Onceleri Cukurkuyu Beldesi’nde okul olarak sadece Cukurkuyu ilkégretim Okulu egitim-
ogretim vermekteydi. Daha sonra beldemiz yerlesim olarak genisledigi ve nifus yogunlastigi icin yeni bir okula ihtiya¢ duyulmustur.

Bulutlu Mahallesi’nde bir okul daha agilmasina karar verilmistir. 1985 yilinda okulumuzun 6n tarafinda ¢am dikili alana iki derslikli bir okul
yapilmis, Bulutlu ilkokulu hizmete aciimistir. Bu iki derslik ihtiyaca cevap vermedigi icin 1987 yilinda su anda okulun 6n tarafinda bulunan derslik
ilave edilerek lic derslige cikariimistir.

Mahallemizde bulunan Cukurkuyu Ortaokulu 12.09.1995 tarihinde kapatilarak Yalnizbag Koyu’ ne tasindigi icin okulumuzun arka tarafinda
bulunan Ug derslikli ortaokul binasi da okulumuza birakilmis ve boylece derslik sayisi altiya cikmistir. Okulumuzun adi Cukurkuyu Fatih
ilkégretim Okulu olarak degistirilmistir.

1998-1999 egitim-6gretim yilinda valilik onayi ile okulumuza 6. sinif acilmistir. 1992 depreminden sonra beldemiz Serhat Yurtbasi
Mahallesi’ ne yapilan toplu konutlar ve Kelkit ilcesinden beldemize go¢ eden aileler nedeniyle 6grenci mevcudunda her yil artis olmus ve
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mevcut binalar yetersiz kalmistir.

2000 yilinda bakanlik tarafindan okulumuz bahgesine 8 derslikli MLO 240 6grencilik tip projeli bir okul yapilmasina karar verilmistir. Okulun
insaat! 2000-2001 egitim-6gretim yilinda tamamlanarak dénemin Milli Egitim Bakani Metin BOSTANCIOGLU tarafindan 5 Ekim 2001 tarihinde
acthisi yapilmistir. 2016-2017 Egitim 6gretim yilindan baslayarak ortaokul kademeli olarak imam-hatip ortaokuluna dénustirilmustir.

Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler

ili: ERZINCAN ilgesi: MERKEZ

CUKURKUYU BELDESI BULUTLU MAH. iSTIKLAL  Cografi Konum (link) https://go0.gl/maps/uNtgXDZQAn72
SK. NO: 15 MERKEZ / ERZINCAN

Telefon Numarasi: 04462373024 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 733122@meb.k12.tr (iO) Web sayfasi adresi: http://cukurkuyufatihilkokulu.meb.k12.tr/
761887@meb.k12.tr (iHO) http://cukurkuyufatihimamhatip.meb.k12.tr

733122 (i0) Ogretim Sekli: Tam Giin
761887 (iHO)
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 2001 Toplam Galisan Sayisi 34

Ogrenci Sayisi: io Ogretmen Sayisi

Kiz 84 68 Kadin 13
Erkek 84 69 Erkek 18
168 137 Toplam 31
17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32
11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi -
11.00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Suresi 6

10
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Okulumuz Bina ve Alanlari: Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler

Okul Boliimleri
Okul Kat Sayisi

Okul Miidiirii ve Mudiir Yardimcisi 3
Okul Oncesi Ogretmeni

Sinif 6gretmeni 6

idari Personel 1

Yardimci Personel 1

Giivenlik Personeli 1

4

Ozel Alanlar
Cok Amacl Salon

Derslik Sayisi

19

Cok Amagli Saha

Derslik Alanlari (m2)

Kitiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 66 m? is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 52 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1.505 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 18.360 m?

Okul Kapali Alan (m2) 5.400 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 118 m?

Kantin (m2) 7 m?

Tuvalet Sayisi 18

L 2 2 2

*0 00

L & 2 2




:0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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. SINIFI
pe OKUL ONCESi
* 1-A 9 10 19
1-B 10 7 17
2-A 13 13 26
3-A 10 10 20
3-B 9 10 19
: a-A 18 11 29
2 5-A 13 17 30
L 4 6-A 7 8 15
6-B 7 9 16
7-A 6 9 15
7-B 10 6 16
* 8-A 8 10 18
2 8-B 10 8 18
* 8-C 9 10 19

4
: Akilli Tahta Sayisi 20 Yazici Sayisi 3
P'S 18 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
3 TV Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 200Mbps

L 4 ¢
¢ ¢
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun Okul Aile Birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri

2017 3920 3500
2018 4200 3000

PAYDAS ANALIzi

Okulumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. Anketlerde:
27 6gretmenimize toplam 13

305 6grencimize toplam 11,

230 velimize 10 soru yoneltilmis, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:
KATILMA DERECESI

3 = | =| % g
MADDELER Eg £ s | £ 3
2F %] E §
3° 3 3 3 =
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %100
2 Okul midiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %100
3 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %100
4 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %100
5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. %75 %5 %10 %10
6 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. %25 %65 &10
7 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %40 %35 %25
8 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %100
9 Okulun igi ve digi temizdir. %80 %15 %5
10 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %90 %10
11 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir. %55 %10 %5 %30
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* KATILMA DERECESI Kesinlikle Katilyorum
* KATILMA DERECESI Katiliyorum

® KATILMA DERECESI Kararsizim

* KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum

» KATILMA DERECESI Katilmiyorum
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: Ogretmen Anketi Sonuglari :
2 4
& - ¢
'3 KATILMA DERECESI ¢
4 4
2 = = = = & 4
* MADDELER =2 | =2 ¥ 2= = S
¢ $=| 5| | 33 2| ¢
‘ E = E = E =] = ‘
PS 3° 3 3 3 5 PS
L 4 1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmiyla alinir. %95 %5 ¢
: 2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %100 :
P4 3 Her tiirlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %85 %15 *
® 4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm %80 %20 LS
¢ 5 CGahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %80 %20 ¢
4 6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %83 %17 4
L 4 7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir. %10 %70 %20 ¢
: 8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. %100 :
pe 9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %65 %15 | %20 ¢
* 10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tegvik etmektedir. %80 %5 %15 'S
¢ 11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla %90 %10 ¢
¢ paylasir. ¢
2 12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %83 %17 2
: 13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. %100 :
4 4
4 *
* *
* *
4 4
4 4
4 4
4 4
4 *
2 *
* 15 *
4 ¢
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* KATILMA DERECESI Kesinlikle Katilyorum
* KATILMA DERECESI Katilyorum

™ KATILMA DERECESI Kararsizim

* KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum
= KATILMA DERECESI Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
A
MADDELER 5% g ) 2 = g
g = g N S g
3° 3 3 3 5
1 ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %94 %3 %3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %100
3 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %84 %6 %6 %4
4 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. %64 %20 %10 %6
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %100
5 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. %66 %10 %10 %4
6 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %24 %10 %66
ediyorum.
7 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiinliyorum. %100
8 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %84 %8 %8
9 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %75 %10 %15
10 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %50 %40 &10
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= KATILMA DERECESI Kesinlikle Katiliyorum
* KATILMA DERECESI Katiliyorum

™ KATILMA DERECESI Kararsizim

* KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum

= KATILMA DERECESI Katilmiyorum
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Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gigli ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit
edilmistir.

Gilglii Yonler

Sportif ve kiiltirel etkinliklere katilim oranin ytiksek olmasi
TUBITAK projeleri ve yerel projelere katilim oraninin artmasi
Ogrenciler Akademik basarinin olumlu yonde artmasi

Ogrenci smif mevcutlarinm uygun olmasi

Devamsizlik oranlarinin diizenli olarak azalmasi

Ogrencilerin saygili davranislari

Okul kaltlrinin glicll yapisi
Ekip ruhunun varligi

Calisanlar Yoneticilerin yeterlilik dlizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Okul ¢calisan kadrosunun geng dinamik yapisi

Her sinifta “Akill Tahta” imkaninin olmasi
Her sinifta glcli internet aginin bulunmasi
Okulun i¢ ve dis aydinlatma sisteminin standartlara uygun olmasi
Kantin gelirleri
Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Yonetim Siiregleri Demokratik bir yonetimin olmasi
Yapilan ¢alismalarin desteklenmesi ve takdir edilmesi
Yerlesik ve kokll kurum kiltirin olmasi
Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
Diger okul ve kurumlarla iletisimin gliglii olmasi
Okul eksiklerin zamaninda giderilmesi

iletisim Siiregleri Mobil iletisim aglari
Cevrimigi iletisim araglari

19
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0000
0000

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin aktif katilima ve 6gretimin kalitesine olumlu etki ediyor olmasi
Bina ve Yerleske Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin 6gretmenlerin ilgilenebilecekleri sayida olmasi

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli bir cevre de bulunmasi

Oyun bahgesinin glivenlikli ve yeterince genis olmasi

Zayif Yonler

Teknolojiyi bilingsiz kullanmalari
Oz denetimlerinin olmamasi
Ogrenciler Cevrede bulunan olumsuz érneklerden kolay etkileniyor olmalari
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Veliler Egitim sUrecinde aktif rol almamalari
Ogrencilerinin akademik olarak gelisimlerini takip etmekte yetersiz olmalari
Egitim seviyelerinin dislk olmasi

Laboratuvarlarin olmamasi
Akilli tahtalardan faydalanma dizeyinin bireylerin yeterliliklerine gore degisiyor olmasindan kaynakl aktif
kullanilmamasi

_ Okulun ek gelir kaynaklarinin diizenli olmamasi

Okulumuzun bakanlik tarafindan verilen bir biitgesinin olmamasi
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig
Calisanlarin tayin durumundan dolayi siklikla yer degistiriyor olmalari

Yonetim Siiregleri insan kaynaklari yénetim politikalarinin siirekli degismesi
izleme ve degerlendirme verimli sekilde yapilamiyor olmasi

iletisim Siiregleri Okul veli iletisimini saglayan kanallarin alternatifinin olmamasi

00OOOIOOOOOOIOOOOOOIOOOOOOIOOOOO‘I
OOOOOI0OOOOOIOOOOOOIQOOOOOIOOOOOI
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Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarlihiginin artmasi
Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Okula ulasimin kolay olmasi

Teknolojik Egitim kullanilan arag-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullaniimasi

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda sirekli gelismeyi hedefleyen biling dilizeyinin artiyor olmasi.
Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal stratejik yonetim” anlayisina ge¢cme
¢abalari

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirllmasi hususundaki cabalar
Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

i Artan gevre bilinci i
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Tehditler
Egitim sisteminde sirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki ani degisiklikler
Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkhhklar.
Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ylksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okulumuzun maddi
yonden zorlanmasi

Sosyolojik Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi insanlarin
¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Teknolojik Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
E-ortamin glvenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotliye kullanimlari ve yeni gelisen suglar
Mevzuat-Yasal Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler (izerinde etkili olma istegi.

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya
¢tkmasi.

L 2 2 4

Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlik.
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eilsim ve sorun Aldnidari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolim ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

l !ULUI’U, !onanlm, !lna gl!l egitim ve ogretim surecine !este! ma“wetln!e oLn !apa5|tey| !e\lrtme!te!w. l

Egitime Erisim Egitimde Kalite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Hayatboyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

0009
00090

Kurumsal Kapasite

000
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

[y

Oksiiz, Yetim, Anne-Baba Ayri, Anne-Baba Calismayan
cocuk oranlarinin okul 6grenci sayisina gore fazla olmasi
Ekonomik yetersizlik yasayan ailelerin fazla olmasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Okulun egitim ve 6gretim bolgesinde ikamet eden kisilerin okula kdy okulu 6n yargisi nedeni ile
ogrencilerini yakin okullara almalari

L1

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Zararlh aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetleri

- 2222222 222222 ° 222222 22222 222222 - 22222

Caligma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi

Okul ve kurumlarin biitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Odeneklerin dgrenci sayisi, siif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara gonderilmesi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi

24
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MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MadurlGgimuziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

HER CUKURKUYULU;

Ortak degerlerimizi ve davranislarimizi bilir, benimser ve bunlarin yasama ge¢mesi icin ¢caba gosterir.
Okuldaki tim birimleri evi gibi gordr.

“BiZ MERKEZLI” diisinmenin giiciinii bilir.

Mezunlarimizla iletisimini, blyiik bir ailenin bireyi olarak stirdirir; aile bireylerini kollar ve gozetir.
Kendine ve gevresine glivenir; okulumuzdaki tim 6grencilerimizin basarili olabilecegine inanir.

Her zaman nezaket kurallari dogrultusunda davranir ve ona uygun sozler kullanir.

Kotl aliskanliklardan ve dislincelerden kendini ve ¢cevresini korur; saglikh yasar.

VVVVVVY

Ogrencilerimizin;

Bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerili, 6zglivenli olmalarini,
Cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davranis kazanmalarini,

Olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini,

Cagin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini,
Liderlik 6zelliklerinin yani sira, isbirligi ve ekip ¢alismalarina yatkin bireyler olmalarini saglamaktir.

VVVVYVY

- 2222222 222222 ° 222222 22222 222222 - 22222

Bilimsel ve teknolojik esaslarin yeniliklere agik, beden, zihin, ruh ve duygu yonlerinden dengeli ve saglikli bir kisilige, hiir ve bilimsel diisiinme
glicline, genis bir diinya gorlisline sahip, topluma karsi sorumluluk duyan, stirekli kendini yenileye ve gelistiren, bir orta 6gretim kurumuna
hazirlanan, maddi ve manevi bakimdan donatilmis, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, etkili ve nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler
yetistirmektir.
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amac 1 : Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.
Stratejik Hedef1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
¢Ozilecektir.
Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin %90 %95 %100 %100 %100 %100
orani%)
ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul éncesi %90 %95 %100 %100 %100 %100
egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %70 %80 %90 %95 %100 %100
katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik %5 %5 %4 %3 %2 %1
yapan 6grenci orani (%)
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 0 0 1 1 1 1

uygunlugu (0-1)
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: Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi alan taramasi yapilmasi Okul ida resi, ana sinifi 01Eylul-20 Eyliil :

¢ ogretmenleri 'S
—- Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. Ana smifi ve 1.Smif Ogretmenleri  01Eyliil- 20 Eyliil -

¢ Ilkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul dncesi egitim almalari icin alan taramasi yapilarak veli Ogretmenler ve Okul idaresi Eyliil Aymin ilk *

: goriismeleri yapilacak. Haftas1 :

TS Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler Okul idaresi, Ogretmenler Egitim Ogretim V'S

iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. Siiresince

- Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Okul idaresi ,0gretmenler Egitim Ogretim -

2 Siiresince P'S

4 Okulumuzun fiziki ortamlart 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun Okul Miidiirii, Okul Aile Birligi, Egitim Ogretim 4

2 bi¢imde diizenlenecek ve destek egitim odasimin etkinligi artirilacaktir. Veliler Siiresince 2

4 *

2 Web sitesi, sms vs. gibi iletisim kanallart kullanilarak 6grenciler okula uyum siirecine dahil Okul idaresi, Ogretmenler, Veliler ~ Her yil Eyliil Ay 4
- edileceklerdir. icersinde -

Okulda velilere yonelik egitimler Okul idaresi ,Simif Ogretmenler Egitim Ogretim

¢ Suresince ¢

¢ ¢

¢ *

4 *

00090
00090



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim égretimde kaliteyi
artirmak, bitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olcltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil

becerileri ylksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik sportif, resim, siir vb. faaliyetlere katilim oranini ve

ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.
Performans Gostergeleri

Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%)

Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Sinav kaygisina yonelik gergeklestirilen rehberlik toplanti sayisi
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci sayisi

Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere katilan
ogrenci orani(%).

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Madde bagimhligi ve zararli aliskanlar konusunda yapilan faaliyet
sayisl

Gocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye yonelik yapilan
etkinlik sayisi

2018
%30
%10

20
%5

2019
%40
%30

40
%20

2020
%50
%40
3

60
%40

2021
%55
%55

80
%55

2022
%60
%70

100
%70

2023
%70
%90

10
%90
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Okulumuzda bilimsel, Kkiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti Okul idaresi, Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
alanlarinda etkinlikler diizenlenecektir.

Kaynastirma ogrencileri tespit edilerek destek egitim odasi faaliyeti Miidiir yardimeisi, Tiim 6gretmenler Eyliil, Ekim Aylarinda
kapsamina alinacak

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin Okul idaresi, Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
egitim almasi i¢in seminer diizenlenecek.

Hedefledikleri basariyr gosteremedigi belirlenen 6grencilerin akademik  Okul idaresi, Tim Ogretmenler Egitim Oéretim Siresince
ve sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda destek programlari uygulanacaktir.

Egitim Bilisim Aginin (EBA) o&grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler Okul idaresi, Formator 6gretmen Egitim Ogretim Siiresince
tarafindan  kullanimmi  artirmak  amaciyla tanmitim faaliyetleri

gergeklestirilecek ve EBA“nm  etkin  kullaniminin  saglanmasi igin

Ogretmenlere hizmet i¢i egitimler verilecektir.

Bagarili 6grencilerin 6diillendirilerek tesvik edilmesi saglanacak. Okul idaresi Her ay
“Sistemli Ders Calisma Yéntemleri” hakkinda bilgi ve beceri kazandiricr  Okul idaresi, Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
calismalar yapilacak.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz daha iletisime acik kurumsal yonetim yapisina kavusturularak katilimci ve nitelikli bir egitim ve 6gretim faaliyet yapisi
olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

w Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan veli orani (%) %25 %45 %60 %75 %80 %85
“ Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve %60 %70 %75 %80 %85 %90

dokiimanlara ulasim orani (%)
Hizmet ici Egitime katilan yonetici, 6gretmen ve personel orani %60 %70 %75 %80 %85 %90
Odiil alan personel orani (%) %40 %60 %70 %80 %85 %90
Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma orani (%) %40 %60 %70 %80 %85 %90
Norm kadro doluluk orani% %80 %85 %90 %100 %100 %100
w Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 13 12 11 11 10 10
Okulumuzda bulunan giivenlik gorevlisi sayisi 0 1 1 1 2 2
Bilisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kullaniima %60 %70 %75 %80 %85 %90

dizeyi(%)
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Eylemler

Yonetim ve dgrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve Okul idaresi -Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapist desteklenecektir.

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde kullanilmas: Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
saglanacaktir.

Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara hizli Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri yonetim
merkezi olusturulmasi desteklenecektir.

Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir Okul idaresi Yil sonunda

Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaglari, denetim Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
raporlart ve birimlerce tespit edilen sorun alanlari dikkate alinarak

personelimizin kurum i¢i ve kurum disi egitim seminerlerine katilimi

saglanacaktir.

Okul giivenlik gorevlisi kontrol edilerek sayisi 2*ye ¢ikarilacak. Okul idaresi 2019-2023

Siif 6grenci dagilimlar esit sekilde 6gretmen sayisina gore Okul idaresi 2019-2023
ayarlanacak

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi iyilestirme Hareketi Okul idaresi -Ogretmenler Egitim Ogretim Siresince
(FATiH) Projesi ile Okulumuzda 6grenci ve 6gretmenlerin teknoloji

kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve ssmf  Okul idaresi -Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6l¢me ve degerlendirme, materyal

hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma,

yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim

yapmalar1 saglanacaktir.
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MALIYETLENDIRME

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi surecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile bitge arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme sireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapiimistir: Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢calismalari
sonuglarindan hareketle tespit edilmistir. Hayirsever insanlar ve okul aile birliginin katkilari ile hesaplanmistir.

Hayirsever insanlar ve okul aile birligi bagis Gcretlerinin artislari ve egilimleri dikkate alindiginda MudurlGgiimiiz 2019-2023 Stratejik Plani’'nda
yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi Gzere bes yillik stire icin tahmini 18.850,00 TL'lik kaynagin elde
edilecegi dustinilmektedir.

Tablo 21:2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Okul Aile Birligi Bagiglari 2.000
TOPLAM 2.400
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VI. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim mudurligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara
izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Okulumuz Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme ekibi vasitasiyla, sorumlu birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve eylemler ile ilgili gerceklesme durumlarina
iliskin veriler toplanarak bir araya getirilecektir. Performans hedeflerinin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme
raporu” Okul MudurlGgi gorusline sunulacaktir. Bu asamada amacg, varsa oncelikle yillik hedefler olmak Gzere, hedeflere ulasilmasinin 6nindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasiilmasini saglamak (izere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Okulumuz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi vasitasiyla, sorumlu birimlerinden
sorumlu olduklari performans gostergeleri ve eylemler ile ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak bir araya getirilecektir.
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